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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-07.01.2020), J

IRV (KRTITY

Prof. Dr. Kereta KARABULUT
Dekan




I- GENEL BIiLGILER

Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile
kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bagli olarak
egitim ve dgretime agilmistir

A. Misyon ve Vizyon

Misyon ve Vizyonumuz;
Misyon;

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan segkin bir arastirma
ve egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararasi
bilim diinyas: tarafindan kabul gérecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek;
gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve tilke
kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve 06zel sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulagabilen, iiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon;

Kamu ve Ozel Sektér kuruluslarinin, yonetim, {iretim, pazarlama ve Ar-Ge
birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gosteren
kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin sorunlarini ¢dzebilecek projeler tiretmek ve danismanlik
hizmeti verebilecek akademik calismalar yapmak ve boylece bélgenin ve tilkenin ekonomik
ve sosyal gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Temel ilke ve degerlerimiz;

Insan haklarina saygili

Kanun ve yonetmeliklere uyan

Etik degerlere duyarl

Bilimin evrenselligine inanan,bilgiye agik
Dogruluk ve diiriistliikten taviz vermeyen
Idealist,yenilik¢i,kendini gelistirebilen
Mesleki orgiitleme bilinci olan
Akademik 6zgiirliige sahip

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem veren
Takim ruhu

Sevgi sayg1 ve hosgorii
Demokratik,vatan sevgisi,adalet
Sorumluluk bilincine sahip olma
Degisime agik olma

Bilgiye acik olma

Azim, kararlilik ve liyakat

NARNRNRNCCC N s



C. idareye Iliskin Bilgiler

1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayilar:
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 2 2
Sinif 11 11
Atolye
Diger (Teknik Resim)
Egitim I 1
Laboratuvarlan
Saghk
Labsiatinaiia Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlar
Diger (Bilisim- 2 )
Akalli Sinif')
TOPLAM 3 11 2 16

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yerleske

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel

Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Misafirhane

Merkez Kampiis
(Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi )

(31.12.2019 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan dolduracaktir.)




2- Orgiit Yapist -

Fakiilte 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini
olugturmustur. Fakiiltemizun yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 4 Boliim ve bunlara bagli 3 program ile
aktif olarak egitim hizmeti sunmaktair.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i(:ilegt)
Sunucular 3
Masaiistii Bilgisayar 96
Diziistii Bilgisayar 25
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon 21
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Yazici 12
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kameralar 1
Televizyonlar 3
Tarayicilar 2
Akilli Tahta 2
Diger
Atatiirk Posterler 39
Bayrak ve Flamalar 4
Matkap Makinasi 3
Merdivenler 1
Cim Bigme Makinesi 1
Kesme Makinasi 1
Buz Dolabi 1
TOPLAM 217
3.2. Kullanilan yazilimlar
Birim Adi Kullanilan Yazilim ve Diger Programlar
Tahakkuk Birimi EBYS, Resmi E-Posta, MYS,KPHYS, Ek Ders Otomasyonu,
) _ SGK
Yazi ve Ozliik Isleri EBYS, Resmi E-Posta.
Satin Alma Birimi EBYS, Resmi E-Posta,
Ogrenci Isleri Birimi EBYS Personel OBS, Resmi E-Posta,

(31.12.2019 verilerine gére Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap

2019 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklari

Toplam Kiitiiphane Kaynaklar

Turd Kita Periyodik [ Elektronik
P Yaym Yaymn

Toplam Kitap

Periyodik
Yaymn

Elektronik
Yayin

Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Diger

Toplam

(31.12.2019 wverilerine gére Kiitliphane Daire
dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Bagkanligi ve Tim Birimler tarafindan

Tasitin Cinsi

Adet

Otomobil

Minibiis

Otobiis

Pikap

itfaiye

Zemin Siipiirme Araci

Traktor

[s Makinesi (Kar Temizleme Arac1,Cim Bigme Makinasi

Toplam

(V5]

4- Insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanlig: ile karsilikli kontrol

edilmelidir)

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simflari,

kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




Personel Sayilari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

15

Uzman

TOPLAM

29
20

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Dr. Ogr.
Uyesi

Bo6liim/Birim

Al Profesor

Docent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Dekanlik
Makami

1 _ -

[sletme - 1

13

[ktisat - 1

11

Siyaset Bilimi - -
ve Kamu
Yonetimi

N |

Uluslar Arasi g . -
[liskiler

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri boliimler bazinda bilgi verecektir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan iktisat Fakiiltesi

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

Iran

1

(31.12.2019 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)




4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K K |E K E K E K E
Profesor - - - - - - - - - - 1 1
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi | - - 1 3 5 |2 3 - 1 15
Arastirma - - 2 10 |- 3 - - - - 15
Gorevlisi
Toplam Kisi 3 11 |3 8 2 3 - 3 33
Sayisi
Yiizde (%) %100
(31.12.2019 verilerine gére Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Yul | 16-20 Yl | 21-Uzeri

UNVANI TOPLAM
K | E K |E |K |E K | E K | E K | E

Profesor
Dogent Doktor

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi
Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Toplam

2018 2019
Genel Idare Hizmetleri % 4
Yardimct Hizmetli 4 4
8 8

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Smiflarma Gore Dagihmi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
-Engelli personelimiz bulunmamaktadir.

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

IIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora | Toplam

Kisi Sayisi 3 1 4
Yiizde (%) %75 | %25 %100
(31.12.2019 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yul ‘;—16] 7-10 Yl 1;—1115 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E|K E K|E|K [E |K |E

Toplam Kisi 1 2 1

Sayisi

Yiizde (%) %25 | %50 %25 | %100

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 23_:;0 31-35 Yas 3?{:;0 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K |E |K E K |E |K E K E
Toplam Kisi 1 2 1 4
Sayisi
Yiizde (%) %25 | %50 %25 %100

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | -| - - Kiz | Erkek | Toplam
Iktisat Boliimii 70 | 85 | 155 | - | - - 70 85 155
Isletme Boliimii 75 | 104 | 179 - . - 75 104 179
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi 103 | 144 | 247 - - - 103 144 247
Boliimii
Uluslar Aras: Iliskiler i i ) i - 3 2 )
Bolimii
Toplam 248 | 333 | 581 - - - 248 333 581

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi okuyan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

iktisadi ve Idari . e L. ve I1.Ogretim

Bilimler Fakiiltesi L/ Qretm 1L Ot Toplami(a) Yiizde *
Boliimler E K | Top. | E K | Top. Say1
Iktisat Boliimii 0 0 0 0 0
Isletme Boliimii 0 0 0 0 0
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 0 0 0 0 0 0 0
Boliimii

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 8grenci sayis1*100)




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar:

Fakiilte Boliim Kiz Erkek Toplam
Iktisat 2 7 9
Isletme 3 7 10
Iktisadi ve idari Biliml
sa 11‘?/:kﬁ12t1:;151 Hmer Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 0 11 11
Uluslar Aras: Iliskiler - - -
TOPLAM 4 5 25 30

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdigi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

- Ogrencilerimizin notlar1, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

- Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli
personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum disi evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasi,

- Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bah¢e bakimimin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

- Kanun yo6netmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas: ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yami sira 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siireg kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yliriitiilmesinde
gérev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siire¢ akis semas: lst
yOneticinin onayzi ile yiiriirliige konulmustur.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanun’un 22/d. Maddesine uygun olarak
yapilmaktadir; Fakiiltemizin satin alma birimince gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarinda
Stireg Akim Semasi asagida yazildigi sekildedir.

1. Ihtiyaclar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif
sartnamesi ile birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yénetime sunulur.




2. Ust Yonetimce uygun gériilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

3. Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklagik
maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce 6denekleri ve ilgili harcama kalemi
dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa
ilanin sekli, Biitge tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4. Onay: alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim
gergeklestirilir.

5. Talep edilen birim veya bolime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve
uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.

6. On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin
altinda olan alimlar, is gergeklestirildikten sonra isin gerceklestigini gésteren yasal
diger belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama
Yetkilisi tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi Muhasebe Birimine ddenmek iizere gonderilir. Diger dosya kurum
arsivinde dosyalanir.

7. On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin
tistiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Birimine génderilen
Mal ve Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen gériis yazisi islem
dosyas1 ile birlikte Harcama Yetkilisine go6nderilir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 I¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin
olanlara uygun goriis verilmesi halinde, I¢ Kontrol Birimince Uygun Goriis yazisi
diizenlenmeyip, kontrole tabi belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN
GORULMUSTUR” serhi diistilerek Harcama Yetkilisine génderilir.

8. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri
belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek {izere muhasebe birimine, uygun
bulunmadig: takdirde goriis yazis1 ekinde Harcama Yetkilisine génderilecektir

D- Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yil
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1: Kalite ve basarisi itibariyle 6rnek bir
egitim ve arastirma kurulusu olmak,

Hedef 1- Seffaf ve Katilimci bir yonetimi saglamak,

Hedef 2-Biitce ve Mali Konular hakkinda bilgi
seffafligini saglamak,

Stratejik Ama¢ 2: Kurum biinyesinde, ¢agin bilimsel,
teknolojik, sosyal ve Kkiiltirel degisimlerini takip
edebilen, bu degisiklikleri mesleginde ve yasaminda
uygulayabilme yetenegine sahip, nitelikli ©gretim
tiyelerinin ve gorevlilerinin yetismesini saglamak.

Hedef 1 -Fakiilte-Toplum iliskilerini giiclendirmek,

Hedef 2-Basari ve Performansi 4diillendirici
mekanizmalar kurmak,

Stratejik Amac 3: Cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi
fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereglerin temin
edilmesi i¢in plan ve programlari hazirlamak ve
uluslararasi diizeyde egitim vermek.

Hedef 1-Biitiin birim islerinin elektronik ortamda
yiiriitilmesine yonelik olarak makine, techizat ve biiro
malzemesi ihtiyacinin tamamlanmasi,

Stratejik Amac 4: Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisim programlarina lisans ve lisansiistii seviyelerde
katilim: artirmak ve ortak proje gelistirmeyi tesvik
etmek.

Hedef 1-Bilgisayar ve internet baglanti sayisinin
arttiritlmasi. Teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi,

Stratejik Amag 5: Ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslar1 ile siirekli ve artan bir isbirligi igerisinde
bulunmak.

Hedef 1-Yurtdisindaki Universitelerle iletisimin ve
Yurtdisi yayin sayisinin arttirilmasi, Ulusal ve uluslar
arasi nitelikli bilimsel arastirma ve yayin sayisi
bakimindan 6n siralarda olmak.

Stratejik Amac 6: Egitimin kalitesini artirmak

Hedef 1-Egitim ve arastirma imkanlarini diinyanin
gelismis tniversiteleri ile ayni diizeye g¢tkarmak igin
var olan eksiklikleri gidermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar :
*Egitim-6gretimde kaliteyi gézetmek

*Bilimsel aragtirma ve uygulamalari tesvik etmek

* Akademik liyakata 6nem vermek
*Basarty1 onemsemek
*Gelisime agik olmak

*Caligsanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikasi uygulamak

*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak

*Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak
*Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak
*Ozgtirliik icinde disiplini 6ngdrmek

*Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek

*Topluma ve ¢evreye duyarli olmak
*Ulusal ve kiiltirel degerleri gézetmek
Oncelikler :

*Fakiiltemizde ¢agdas egitim-6gretiminin gerektirdigi kaliteli egitim-6gretim
hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,
* Derslik ve arastirma laboratuarlarin alt yapi ve donanimlarinin gelistirilmesi,



*Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,
*Ogretim Uyesi sayisini artirarak 6gretim {iyesine basina diigen 6grenci sayisi
oranini en iyi seviyeye getirmek.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. . . 2019 YILI o YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO| GIDER TURLERI KBG | EKLENEN | DUSULEN | 5oiie o | b A MA YRANT
01 | PERSONEL GIDERLERI |3.890.000,00 | 263.274.00 | 11.355.22 |4.153.274.00 | 4.143.273.00 %10

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMI 350.000.00 | 37.872.00 |- 387.872.00 | 387.872.00 %22
GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM .
03 S ERLEE 18.000.00 | 4.351.00 | 1.500.00 | 22.351.00 | 10.351.00 %12
05 | CARI TRANSFERLER
06 | SERMAYE GIDERLERI

GENEL TOPLAM 4.258.000.00 | 305.497.00 |12.855.22 |4.563.497.00 | 4.541.497

(31.12.2019 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)



3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars: alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

[slemler daha 6nceki yillarda verilen kararlar, yiiriirliikte olan yasa, yonetmelik
ve tamimlere uygun olarak yapilmaya azami gayret gosterilmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, :

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

Fakiiltemiz 2014-2018 stratejik planini hazirlayarak uygulamaya sokmustur.
Bu cercevede, belirlenen amaglara ve bu amaglar dogrultusunda belirlenen
hedeflere uygun olarak cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Stratejik plan
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler performans sonug tablosuna islenmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans =

Panel 4

Seminer 12

Acik Oturum -

Soylesi 5

Tiyatro -

Konser

Sergi -

Turnuva

Teknik Gezi =

Egitim Semineri 2




1.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 40
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 60
Ulusal Bildiri -
Kitap 10

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
2019 YILINDA ...ovvvnennennnnen ILE GIDEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2019 YILINDA ...cuvvnreneennn. ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2019 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi ve Mevlana ofisleri tarafindan
doldurulacaktir. Bu boélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana kapsaminda yapilan
anlagmalar, giden-gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)

1.4.Proje Bilgileri
Projeler
PROJE TURU / =
oy PROJE|  PROJEYI PROJE PROJE | oacid | PASLANCIC BasLaMA | iTis
NO |DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU ADI iR (TL) TARIHi | TARIHI
KURUM
1
2
3

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii tarafindan doldurulacaktir.)




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2019 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir bag
kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz
beklenmektedir.

2019 Hedef siitunundaki veriler 2014-2019 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar
tablolardaki 2019 gergeklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her
bir veriye ait detayli agiklama yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1

idare Adi | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef-1 Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak
Performans Hedefi-1 } Akademik personelin mesleki ve bilimsel yetkinligini arttirmak

Universitemizin egitim 6gretim kalitesini arttirmak ve rekabetgci bir {iniversite olmak amaciyla performans hedefi
belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2019 HEDEF | 2019 GERCEKLESME GO LN BN

ORANI
1 Veflllen alfjclc.iel.mk 5 ) 40
gelisim egitimi sayisi

Aciklama:

2 Verilen b1hm‘sel- 5 0 0
arastirma projesi sayisl

Agiklama:
Yurtdisi ve yurtici
kongre ve sempozyum
3 desteklerinden 30 20 67
yararlanan akademisyen
sayisl
Aciklama:
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2
idare Adi | AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-2 Yurtdigi arastirma imkénlarindan yararlanan 6gretim ilyesi sayisini arttirmak
Performans Hedefi-2 | Yurtdis1 arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim ilyesi sayisini arttirmak

Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak uluslararasi diizeyde yetismesini saglamak

2019

: = : 2019 GERCEKLESM
Performans Gostergeleri HEDEF GERCE[;(LESM E ORANI
1 Erasmus kapsaminda yurtdigina giden 6gretim iiyesi 5 1 20

say1sl
Aciklama:
2 Universitemiz kaynaklari ile yurtdisina giden 6gretim 2 0 0

liyesi sayisi

Aciklama:




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi sayisini arttirmak (1 Ogretim Uyesi Bagina
Hedef-4 = o :

Diisen Ogrenci Sayisi)

Performans Hedefi-3

Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyesi sayisini arttirmak

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi amaciyla Universitemizde gérev yapan 6gretim iiyesi sayisinin nicelik
olarak arttiritimasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

2019 HEDEF

2019 GERCEKLESME

GERCEKLESME ORANI

[stihdam edilen

Ogretim liyesi sayisi

18

60

Agiklama: Fakiiltemizde 15 Ogretim Uyesi 15 6gretim elamani bulunmaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4

idare Adi | AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-6 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danigmanlik hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi-4

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve danismanlik hizmetlerini artirmak

Ogrencilerin egitim motivasyonunu artirmak, topluma kiiltiirel ve sosyal agidan iyi yetismis bireyler yetistirmek,
tilkemiz ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinda temsil edebilecek bireyler yetistirmek

Performans Gostergeleri 2019 HEDEF | 2019 GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
1 | Etkinlik sayilari 15 15 100
Aciklama:
Etkinliklerden
2 yararlanan 6grenci 500 500 100
sayisl

Aciklama:




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5

idare Adi | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkéanlarini artirmak, uzaktan egitime baglamak

Performans Hedefi-5

| Teknolojik ve yenilikgi egitim imkanlarini artirmak, uzaktan egitime baglamak

Yasanan teknolojik gelismelere uyum saglayan bir tiniversite olmak

Performans Gostergeleri 2019 HEDEF GERC]%Z(:(IEESME GER%%‘ZK?SME

1 | Laboratuvar sayisi 1 1 100
Aciklama:

2 I Ogrenci basina diigen bilgisayar sayisi 0,50 0,50 100
Aciklama:

4 [ Akilli sinif sayisi 1 1 100
Aciklama:

5 | Akilli tahta sayis 6 6 100
Agiklama:

6 | Uye olunan veri tabani sayisi 0 0 0
Agiklama:

7 [ Veri tabanlarinin kullanim orani 0 0 0
Aciklama:

8 | Agilan uzaktan egitim programi sayis 0 0 0
Aciklama:

9 ggzrael;t:insziiltsilm programlarina kayitl 200 200 100
Aciklama:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amacg-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-1 2018 yili sonunda; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler,

Merkezler ve Lojman binalarini tamamlamak

Performans Hedefi-6

2019 yili igin hazirlanan projeleri tamamlamak ve 2020 y1l1 i¢in hazirlanan
projelere baslamak

Universitemiz yerleskelerinin tamamlanarak fiziki kapasitesinin ve sosyo-kiiltiirel imkanlarinin artirilmasi




altyap1 caligmalarini tamamlamak

Performans Gostergeleri 2019 HEDEF GERCiZ(:(]IgJESME GER%%KXI&I?ME
1 | Insaatlarin ( Merkez Kampiis ) Tamamlanma Orani 0 0 0
Aciklama:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7
idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amacg-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-3 2019 yili sonunda Universitemiz kampus alanlarinda gevre diizenlenmesi ve

Performans Hedefi-7
tamamlamak

2018 yil1 i¢in hazirlanan gevre diizenlemesi ve altyapiyla ilgili projeleri

Universitemiz fiziki alt yap1 ve gevre diizenlemesini tamamlamak

Performans Gostergeleri 2019 HEDEF |2019 GERCEKLESME GER%%':;?SME
1 Cevre diizenlemesinin tamamlanma orant 0,20

Agiklama:
2 Altyapinin tamamlanma orani 0,20

Aciklama:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 8

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini arttirmak

Hedef-1 Idari personel sayisini ve idari hizmetlerin niteligini artirmak
Performans Hedefi-8 Idari hizmetlerin niteligini artirmak

Universitemizce sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve rekabetgi bir iiniversite olmak amaciyla performans hedefi

belirlenmistir.




Performans Gostergeleri 2019 HEDEF 2019 GERCEKLESME | GERCEKLESME ORANI
1 Vvejr{'len hizmet ici 10 5 50
egitim sayisi
Aciklama:
2 Egitime katilan 32 32 100
personel sayisi
Aciklama:
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 9
Idare Ad: \ AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini arttirmak
Hedef-3 Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi-9

| Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Universitemizce sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.

3 ; 2019 GERCEKLESME
Performans Gostergeleri 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI
Verilen servis ve
. teknik destek sayisi 100 10 1
Agiklama:
2 Kullanilan yazilim 5 5 100
ve donanim sayisi
Aciklama:
Farkli dillerde
3 haznlamrm;WEB 3 1 100
sayfas1 (Ingilizce,
Rusca, Farsca)
Aciklama:
: _PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 10
Idare Adi | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-5 Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
Hedef-4 Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erisimi kolaylastirmak

Performans Hedefi-10

] Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erisimi kolaylagtirmak

Universitemizce sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.




Performans Gostergeleri 2019 HEDEF | 2019 GERCEKLESME GER%%IEI&I?SME
1 Ab(?ne olunan online 5 0 0
veri tabani sayisi
Aciklama:
Kiitiphane
hizmetlerinden
2 1500 1500 100
yararlanan personel
ve dgrenci sayisi
Aciklama:
3 Kitap sayis1 2000 2000 100
Aciklama:
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 11
Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amacg-5 Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini arttirmak
Hedef-6 Basin-yayin ve halkla iliskiler hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi-11

Basin-yayin ve halkla iligkiler hizmetlerini gelistirmek

I¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak amaciyla performans hedefi
belirlenmistir.

. ; 2019 GERCEKLESME
Performans Gostergeleri 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI
1 |Hazirlanan tiniversite tanitim materyali sayisi 15 5 30
Aciklama:
Akademik gozetim altinda ulusal ve
2 : 2 1 50
uluslararasi fuarlarda temsil sayisi

Aciklama:




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

SIRA
NO

PERFORMANS HEDEFI

SORUMLU BIRIMLER

Akademik personelin mesleki ve

1 bilimsel yetkinligini arttroak Tiim Akademik Birimler-Merkezler-BAP-Proje Ofisi
Yurtdisi arastirma imkénlarindan
2 |yararlanan 6gretim iiyesi sayisini [ BAP-Proje Ofisi-Dis iliskiler Ofisi
arttirmak
3 U,n lve‘3r51't'em1.zde gorev yapan Tiim Akademik Birimler-Personel Daire Baskanligi
Ogretim iiyesi sayisini arttirmak
Ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel, teknik, sportif ve " . ; -
4 Ak hizmatsin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
artirmak
Teknolojik ve yenilikei egitim Merkezler-Genel Sekreterlik-idari ve Mali Isler Daire
5 |imkanlarini artirmak, uzaktan Bagkanligi-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Yapu Isleri ve Teknik
egitime baslamak Daire Baskanlig1-Bilgi Islem Daire Baskanligi
6 2019 yilu igin hazirlanan projelen Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tamamlamak
2019 yili i¢in hazirlanan gevre .
7 |diizenlemesi ve alt yapiyla ilgili | Genel Sekreterlik-Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
projeleri tamamlamak
8 Idar.l hizmetlerin niteligini Genel Sekreterlik-Personel Daire Baskanligi
artirmak
Bilgi islem hizmetlerinin G . s
9 arttrilmast Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Kitiiphanedeki bilgi ve belge
10 |kaynaklarmi arttirmak ve erisimi | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
kolaylastirmak
11 Besneyayin e alida iligller Genel Sekreterlik-Basin Yayim Biirosu

hizmetlerini gelistirmek




3-Performans Sonug¢larmin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine y6nelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 a¢isindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1) Ogretim Uyesi ve Kalitesi (Yayin Sayilari, Yabanci Dil ve Geng olmalart)

2) Arastirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik

3) Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

4) Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi

5) Fakiiltede bireyler arasi iyi iligkilerden kaynaklanan ve bu iligkileri besleyen
huzurlu bir ortamin olmasi

6) Ogrenci-6gretim eleman iligkilerinin iyi diizeyde olmas1

7) Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik
donanimli salonlara sahip olmasi

8) Bolge sorunlarina yonelik ¢alismalar yapmak

9) Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler iginde olmasi,

10) Universitemizin diger fakiilte ve yiiksek okullarindaki dgretim elemani agiginin

Fakiiltemiz tarafindan karsilanmasi

11) TUBITAK, BAP ve Avrupa Birlige tarafindan desteklenen projeler
bulunmasi.

12) Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmas:.

13) Geng yenilige acik bir kadroya sahip olunmasi.



B- Zayifliklar

- Fiziki mekan yetersizligi
- Bilgi teknolojileri konusunda gerekli altyapinin yetersizligi
- Destek personel eksikligi (Her diizeyde)

C- Degerlendirme

a- Egitim-Ogretim
e Egiticilerin egitimi
e [Egitim programlarinin gelistirilmesi
e Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi
o Ogretim kalitesinin artirilmasi
e Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi
o Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi
b- Bilimsel Arastirma
e Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi
e Yurti¢i ve yurt disi ortak arastirmalarin artirilmasi
o Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi
c- Alt Yapi Gelistirme
e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
e Donanim eksikliklerinin giderilmesi
d- Insan Kaynaklari Yénetimi
e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
e (Calisma hayati kalitesinin artirilmasi
e- Finansman
e Fakiiltemizin fon bulma imkéanlarinin gelistirilmesi
f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk
e (Cevreye duyarl yonetim anlayisinin gelistirilmesi
e (Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

o Fakiiltemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari
artirtlmalidir.

e Yeni kurulan bir fakiilte olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapi eksiklikleri
giderilmelidir.

e Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

e Sosyal agidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

e Fakiiltemizin fiziki yapisini gelistirmek

e Yerel yonetimle ortak ¢aligma imkanlar1 saglamak.

e Bulundugumuz il merkezinin sosyo-ekonomik agidan Fakiiltemizin gelisimi yoniindeki
atilimlara uygun bir ortam olusturmasi.

e Mevcut imkanlarin daha fonksiyonel bir sekilde kullanilmasi.
e Paydaslarla iliskilerin artirilmasi.



SUNUS

Sevgili Ogrenciler, Degerli Ziyaretciler,

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tirkiye’yi yarinlara tagiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek Ogretimin diinyada ve tilkemizdeki yeri ve 6nemi tartisma gotiirmez bir
gercektir. Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve O&gretim faaliyetlerini siirdiirmekte,
ogrencilerimizin kayitla baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki dénemde de
devam eden, yasam boyu Ogrenme-ogretme felsefesinin hdkim oldugu bir birlikteligin
yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun {istiinl{iglinii ve insan haklarina saygiyi,
evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgériiniin toplumsal yasamin 6nemli
degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan bireylerin
topluma kazandirilmasini amag edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,
sizleri de aramizda gérmekten biiyilik bir mutluluk duyariz. /\

Prof. Dr. Kerem KARABULUT
Dekan




